
                                

                     

           

 

 

Akademia Managera Follow-Up 

“Jak przeprowadzić analizę intersekcjonalną i uwzględnić wymiar płci w treści 
badań i innowacji” 

 

Data: 
30 września 2025 r. 
Forma:  
Online, szkolenie w j. angielskim 

Agenda spotkania 
Moderatorka: Beata Oleksy 

Godziny Program Osoby prowadzące 

16:00 – 16:10 
Powitanie uczestniczek i uczestników – dyrekcja Działu 
Krajowego Punktu Kontaktowego 

Piotr Świerczyński -
Dyrektor Działu 
Krajowego Punktu 
Kontaktowego w NCBR   

16:10-16:35 

 
EU approaches to inclusive gender equality in R&I: policies 
and implementation  

 

Oriane Gilloz, Policy 
Officer, Martina Cannone 
Policy Assistant, European 
Commission, Democracy, 
Equality, and Culture – 
Gender Sector  

16:35-17.20 

 
Gendered Innovations: Integrating Sex, Gender, and 
Intersectional Analysis into Grant Applications 
 

Londa Schiebinger, the 
John L. Hinds Professor of 
History of Science, 
Stanford University 

17:20-17.30 Sesja pytań i odpowiedzi (Q&A) 

Prof. Londa Schiebinger, 
Oriane Gilloz, Policy 
Officer and Martina 
Cannone Policy Assistant 

17:30-17:40 Wsparcie Krajowego Punktu Kontaktowego w NCBR 

Beata Oleksy, Monika 
Ryndzionek, ekspertki 
NCBR 

 

 


