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Regulamin ERC Mentoring Initiative 

 
1. Definicje 

Agencja: jedna z instytucji finansujących badania naukowe w Polsce: Narodowe Centrum Badań 

i Rozwoju (NCBR), Narodowe Centrum Nauki (NCN), Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 

(NAWA) oraz Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej (FNP) 

Aplikujący: osoba składająca wniosek w ramach Inicjatywy  

  DKPK: Dział Krajowego Punktu Kontaktowego w NCBR, koordynator Inicjatywy  

ERC: European Research Council – Europejska Rada ds. Badań Naukowych  

Inicjatywa: ERC Mentoring Initiative 

Mentor: ekspert wspierający Uczestnika w przygotowaniu wniosku o grant ERC, wybrany z bazy 
mentorów ERC, w skład której wchodzą laureaci grantów ERC oraz byli paneliści ERC oceniający 
wnioski 

Uczestnik: osoba zakwalifikowana do udziału w Inicjatywie 

2. Cel programu 

Wsparcie naukowców, którzy planują złożyć wniosek o grant ERC z polskimi jednostkami 
goszczącymi. 

W Polsce do Inicjatywy przystąpiły cztery kluczowe instytucje finansujące badania: Narodowe 

Centrum Badań i Rozwoju, Narodowe Centrum Nauki, Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 

oraz Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej. 

3. Kto może zostać Uczestnikiem Inicjatywy? 

Uczestnikiem Inicjatywy może zostać osoba, która jednocześnie: 

3.1 spełnia kryteria kwalifikowalności w jednym z konkursów ERC: Starting Grant, Consolidator 
Grant lub Advanced Grant;  

3.2 planuje aplikować o grant ERC w najbliższym lub następnym konkursie; 

3.3 jest kierownikiem projektu lub stypendystą* realizującym jeden z projektów finansowanych 
przez Agencje, wymienionych w tabeli poniżej. 

* Kierownicy projektów i stypendyści programów NAWA wymienionych w tabeli kwalifikują się do 

udziału w Inicjatywie również po zakończeniu realizacji grantu. 
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Agencja Programy Aplikujący 

NCBR LIDER kierownik projektu, lider 

FNP Team kierownicy projektów 
 
 

Team Tech (w tym konkursy typu Core Facility) 

First Team 

Homing 

Powroty 

Team-Net kierownicy projektów oraz 
liderzy zespołów zaakceptowani 
przez FNP; 

MAB 

NCN Krajowe i międzynarodowe konkursy na projekty 
badawcze ogłaszane bądź finansowane przez 
Narodowe Centrum Nauki 

kierownik projektu lub kierownik 
polskiej części projektu 

NAWA Polskie Powroty NAWA kierownik grantu 

NAWA Chair 

Bekker NAWA stypendysta 

Ulam NAWA 

 

4. Powtórne skorzystanie z inicjatywy 

Powtórne skorzystanie z Inicjatywy jest możliwe po przedstawieniu potwierdzenia złożenia 

wniosku do ERC i przejścia do drugiego etapu oceny wniosków w tym naborze. 

5. Terminy i sposób składania wniosków 

Nabór ma charakter ciągły. Wnioski przyjmowane są poprzez wypełnienie formularza online na 

stronie internetowej inicjatywy. 

5.1 We wniosku Aplikujący musi wskazać, który grant (spośród wskazanych w ww. tabeli) 
realizuje. 

5.2 Na wniosek DKPK Agencje zweryfikują kwalifikowalność Aplikującego. 

5.3 W przypadku przesłania niekompletnego formularza, DKPK będzie kontaktować się 

bezpośrednio z Aplikującym. Brak odpowiedzi Aplikującego w ciągu 5 dni 

kalendarzowych na prośbę o uzupełnienie/doprecyzowanie danych zawartych w 

formularzu uniemożliwia dalsze procedowanie zgłoszenia. 

5.4 DKPK wskaże Aplikującemu Mentora z bazy otrzymanej z ERC zgodnie z panelem ERC, do 
którego Aplikujący planuje złożyć wniosek. 

6. Zakres mentoringu 

Mentoring może odbywać się w formie offline lub online i obejmować analizę oraz ocenę projektu 
Uczestnika, udzielanie merytorycznych i formalnych wskazówek dotyczących ulepszenia wniosku o 
grant ERC, a także rekomendacje dotyczące dalszych działań w przypadku istotnych niedociągnięć. 
Szczegóły dotyczące zakresu mentoringu ustalane są bezpośrednio między Uczestnikiem a 
przydzielonym Mentorem. 

 

https://www.kpk.gov.pl/horyzont-europa/excelence-science/erc-frontier-research/inicjatywa-erc-mentoring
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7. Finansowanie i rozliczenie mentoringu 
 

7.1 Wynagrodzenie Mentora wynosi 500 euro brutto (ryczałt) za pojedynczą usługę 
mentoringu, obejmującą maksymalnie 16 godzin zegarowych pracy. 

7.2 Jednostka, w której realizowany jest grant finansowany przez NCBR, FNP lub NCN, 
zawiera umowę** z Mentorem. W przypadku stypendiów NAWA instytucją zawierającą 
umowę z Mentorem jest NAWA. 
**umowa sporządzona wg wzoru obowiązującego w jednostce 

7.3 Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 7.1, powinno zostać sfinansowane ze środków 
finansowych pochodzących z realizowanych projektów finansowanych przez odpowiednie 
Agencje (NCBR, FNP lub NCN). W przypadku NAWA, wynagrodzenie dla Mentora jest 
pokrywane z budżetu NAWA. 

7.4 Rozliczenie odbywa się na zasadach określonych w umowie z Mentorem, przy czym 
powinno nastąpić w ciągu 60 dni roboczych od daty rozpoczęcia mentoringu wskazanej w 
umowie.  

7.5 Po zakończeniu procesu Uczestnik zobowiązany jest do wypełnienia kwestionariusza 
oceniającego współpracę z Mentorem. 

8. Komunikacja i kontakt 

8.1 W sprawach ogólnych dotyczących Inicjatywy prosimy o kontakt z DKPK pod 

adresem e-mail: erc-mi@ncbr.gov.pl. 

8.2 W sprawach dotyczących poszczególnych programów finansowanych przez 

Agencje (np. kwalifikowalność i kategorie kosztów w ramach realizowanych 

projektów) prosimy o kontakt z poszczególnymi Agencjami (dane kontaktowe są 

dostępne na stronie Inicjatywy). 

 

mailto:ercmi@ncbr.gov.pl

