Regulamin ERC Mentoring Initiative

1. Definicje

Agencja: jedna z instytucji finansujgcych badania naukowe w Polsce: Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju (NCBR), Narodowe Centrum Nauki (NCN), Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej
(NAWA) oraz Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej (FNP)

Aplikujacy: osoba sktadajgca wniosek w ramach Inicjatywy
DKPK: Dziat Krajowego Punktu Kontaktowego w NCBR, koordynator Inicjatywy
ERC: European Research Council — Europejska Rada ds. Badarn Naukowych

Inicjatywa: ERC Mentoring Initiative

Mentor: ekspert wspierajgcy Uczestnika w przygotowaniu wniosku o grant ERC, wybrany z bazy
mentoréw ERC, w sktad ktdrej wchodzg laureaci grantéw ERC oraz byli panelisci ERC oceniajacy
whnioski

Uczestnik: osoba zakwalifikowana do udziatu w Inicjatywie

2. Cel programu

Wsparcie naukowcdw, ktorzy planujg ztozy¢ wniosek o grant ERC z polskimi jednostkami
goszczacymi.

W Polsce do Inicjatywy przystapity cztery kluczowe instytucje finansujgce badania: Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, Narodowe Centrum Nauki, Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej
oraz Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej.

3. Kto moze zostac Uczestnikiem Inicjatywy?
Uczestnikiem Inicjatywy moze zosta¢ osoba, ktéra jednoczesnie:

3.1 spetnia kryteria kwalifikowalnosci w jednym z konkurséw ERC: Starting Grant, Consolidator
Grant lub Advanced Grant;
3.2 planuje aplikowaé¢ o grant ERC w najblizszym lub nastepnym konkursie;
3.3 jest kierownikiem projektu lub stypendysta* realizujgcym jeden z projektéw finansowanych
przez Agencje, wymienionych w tabeli ponize;j.
* Kierownicy projektéw i stypendysci programéw NAWA wymienionych w tabeli kwalifikujg sie do
udziatu w Inicjatywie rdwniez po zakonczeniu realizacji grantu.
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NCBR LIDER kierownik projektu, lider
FNP Team kierownicy projektow
Team Tech (w tym konkursy typu Core Facility)
First Team
Homing
Powroty
Team-Net kierownicy projektow oraz
MAB liderzy zespotéw zaakceptowani
przez FNP;
NCN Krajowe i miedzynarodowe konkursy na projekty kierownik projektu lub kierownik
badawcze ogtaszane bad? finansowane przez polskiej czgsci projektu
Narodowe Centrum Nauki
NAWA Polskie Powroty NAWA kierownik grantu
NAWA Chair
Bekker NAWA stypendysta
Ulam NAWA

4. Powtdrne skorzystanie z inicjatywy
Powtdérne skorzystanie z Inicjatywy jest mozliwe po przedstawieniu potwierdzenia ztozenia
whniosku do ERC i przejscia do drugiego etapu oceny wnioskdw w tym naborze.

5. Terminy i sposob sktadania wnioskow

Nabdr ma charakter ciggly. Wnioski przyjmowane sg poprzez wypetnienie formularza online na
stronie internetowej inicjatywy.

5.1 We wniosku Aplikujgcy musi wskazaé, ktéry grant (sposréd wskazanych w ww. tabeli)
realizuje.

5.2 Na wniosek DKPK Agencje zweryfikujg kwalifikowalnos¢ Aplikujgcego.

5.3 W przypadku przestania niekompletnego formularza, DKPK bedzie kontaktowad sie
bezposrednio z Aplikujgcym. Brak odpowiedzi Aplikujgcego w ciggu 5 dni
kalendarzowych na prosbe o uzupetnienie/doprecyzowanie danych zawartych w
formularzu uniemozliwia dalsze procedowanie zgtoszenia.

5.4 DKPK wskaze Aplikujgcemu Mentora z bazy otrzymanej z ERC zgodnie z panelem ERC, do
ktorego Aplikujacy planuje ztozy¢ wniosek.

6. Zakres mentoringu

Mentoring moze odbywac sie w formie offline lub online i obejmowac analize oraz ocene projektu
Uczestnika, udzielanie merytorycznych i formalnych wskazéwek dotyczacych ulepszenia wniosku o
grant ERC, a takze rekomendacje dotyczace dalszych dziatan w przypadku istotnych niedociggniec.
Szczegdty dotyczace zakresu mentoringu ustalane sg bezposrednio miedzy Uczestnikiem a
przydzielonym Mentorem.
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https://www.kpk.gov.pl/horyzont-europa/excelence-science/erc-frontier-research/inicjatywa-erc-mentoring

7. Finansowanie i rozliczenie mentoringu

7.1 Wynagrodzenie Mentora wynosi 500 euro brutto (ryczatt) za pojedynczg ustuge
mentoringu, obejmujgcg maksymalnie 16 godzin zegarowych pracy.

7.2 Jednostka, w ktérej realizowany jest grant finansowany przez NCBR, FNP lub NCN,
zawiera umowe** z Mentorem. W przypadku stypendiow NAWA instytucjg zawierajgca
umowe z Mentorem jest NAWA.

**umowa sporzadzona wg wzoru obowigzujgcego w jednostce

7.3 Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w pkt 7.1, powinno zosta¢ sfinansowane ze srodkéw
finansowych pochodzgcych z realizowanych projektéw finansowanych przez odpowiednie
Agencje (NCBR, FNP lub NCN). W przypadku NAWA, wynagrodzenie dla Mentora jest
pokrywane z budzetu NAWA.

7.4 Rozliczenie odbywa sie na zasadach okreslonych w umowie z Mentorem, przy czym
powinno nastgpi¢ w ciggu 60 dni roboczych od daty rozpoczecia mentoringu wskazanej w
umowie.

7.5 Po zakonczeniu procesu Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia kwestionariusza
oceniajgcego wspodtprace z Mentorem.

8. Komunikacja i kontakt

8.1 W sprawach ogélnych dotyczacych Inicjatywy prosimy o kontakt z DKPK pod
adresem e-mail: erc-mi@ncbr.gov.pl.

8.2 W sprawach dotyczacych poszczegdlnych programow finansowanych przez
Agencje (np. kwalifikowalnos¢ i kategorie kosztéw w ramach realizowanych
projektéw) prosimy o kontakt z poszczegélnymi Agencjami (dane kontaktowe sg
dostepne na stronie Inicjatywy).
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