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Plan prezentacji

Wprowadzenie do świata grantów ERC

Jakie są rodzaje grantów ERC?

Od czego zacząć/ struktura wniosku

Ocena wniosku

ERC Mentoring Initiative
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European Research Council w strukturze Horyzontu Europa

Budżet ERC na lata 2021 -2027  ponad 16 mld euro
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European Research Council
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RADA NAUKOWA

22 wybitnych naukowców

opracowuje roczne programy pracy,

powołuje ekspertów oceniających wnioski,

ustala procedurę oceny wniosków,

monitoruje wdrożenie programu 

• AGENCJA WYKONAWCZA

• wdraża roczne programy pracy,

• organizuje konkursy,

• organizuje ocenę wniosków,

• zarządza umowami o dofinansowanie,

• prowadzi działalność informacyjno-

promocyjną



Grant ERC = Trzy hasła
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Frontier

research
Grant ERC Outstanding

CV
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Grant 

marzeń

Frontier

research



Frontier research to badania…

- pionierskie, poznawcze (teoretyczne  i/lub 

doświadczalne)

- prowadzące do tworzenia nowej wiedzy, 

fundamentalnych odkryć, przełomowych wyników, 

zmieniające rozumienie świata

- obarczone wysokim ryzykiem naukowym

- multi-, interdyscyplinarne (łączenie różnych 

dyscyplin, różnych koncepcji, technik i metodologii)
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High risk, high 

gain

Pioneering

research

Frontier

research



The ERC's mission is to encourage 

the highest quality research in 

Europe through competitive 

funding and to support 

investigator-driven frontier 
research across all fields, based on 

scientific excellence.
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High risk, high gain

Pioneering research

Frontier research



ERC finansuje:

▪ ambitne projekty, nowatorskie pomysły 

badawcze pioneering projects

▪ badania poszerzające granice wiedzy frontier

research

▪ badania prowadzące do ważnych odkryć 

i przełomowych wyników

▪ badania ryzykowne high risk, high gain
9
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Grant ERC



ERC - najważniejsze zasady 

▪ otwarte dla wszystkich naukowców z całego świata

▪ atrakcyjne i długofalowe finansowanie

▪ brak priorytetów tematycznych, podejście„buttom-up”

▪ wszystkie dziedziny

▪ projekty indywidualne (wyjątek Synergy grants)

▪ jedno kryterium oceny – excellent

▪ swoboda i niezależność naukowca

▪ granty są przenośne 
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Principal Investigator Host Institution

• pochodzi z dowolnego kraju

• wybiera jednostkę goszczącą 

w kraju UE lub stowarzyszonym (AC) 

• określa temat badawczy

• dowolnie wybiera skład zespołu

• ma swobodę realizacji projektu 

• może przenieść grant do innej 

jednostki 

• min. 50% czasu pracy w kraju UE lub 

stowarzyszonym (AC)

• dowolna instytucja w kraju UE 

lub stowarzyszonym (AC), 

wyjątek ERC Synergy

• nie jest oceniana

• wdrożony Gender Equality

Plan

• Commitment letter
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Rodzaje grantów

Starting Grant
2-7 lat po doktoracie

do 1.5 mln euro*na 5 lat
etat. min. 50%

Consolidator Grant
7-12 lat po doktoracie

do 2 mln euro* na 5 lat
etat min. 40%

Advanced Grants
dorobek i najważniejsze 

osiągnięcia ostatnich 10 lat
do 2.5 mln euro*na 5 lat

etat min. 30% 

Synergy Grant
2-4 głównych badaczy

do 10 mln euro*na 6 lat
etat. min. 30%

Proof of conpcet
Laureat/ka grantu ERC

150 tys. euro (lump sum)
18 miesięcy

Konkurs
Otwarcie: 20.10.2022

Zamknięcie: 

24.01.2023; 20.04.2023; 

14.09.2023  

Konkurs

Otwarcie: 08.12.2022

Zamknięcie: 23.05.2023

* Budżet może ulec zwiększeniu 
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Rodzaje grantów

Starting Grant
2-7 lat po doktoracie

Consolidator Grant
7-12 lat po doktoracie

Liczymy od daty skutecznej obrony doktoratu, nie 
od daty nadania stopnia doktora !!!

Przedłużenie możliwe w przypadku:

• urlopu macierzyńskiego/ojcowskiego

• długotrwałej choroby

• staż medyczny

• klęski żywiołowe

• procedury związane ze staraniem się o azyl



Rodzaje grantów
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Dodatkowe środki na:

• „start –up” dla PI przenoszącego się do 

UE lub kraju stowarzyszonego

• zakup dużej aparatury

• dostęp do infrastruktury

• inne ważne badania, praca w terenie

Starting Grant

Consolidator Grant

Advanced Grant

zwiększenie budżetu o 1 mln € 

w uzasadnionych przypadkach

Synergy Grant

zwiększenie budżetu o 4 mln € 

w uzasadnionych przypadkach
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Outstanding

CV



Co to jest „outstanding CV”
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Starting Grant

• Musi pokazać potencjał do prowadzenia badań jako niezależny 

naukowiec oraz dowody dojrzałości naukowej.

• Przynajmniej 1 ważna publikacja jako główny autor lub bez udziału 

promotora.

Early achivements track record: 
do 5 ważnych publikacji w międzynarodowych czasopismach, 

monografie naukowe, patenty, wystąpienia na międzynarodowych 

konferencjach, nagrody, wyróżnienia, członkostwa akademickie.



Co to jest „outstanding CV”

• Musi wykazać się niezależnością i dojrzałością naukową. 

• Pożądanych jest kilka ważnych publikacji jako główny 

autor lub bez udziału promotora.

Early achievements track record:
do 10 ważnych publikacji w międzynarodowych 

czasopismach, monografie naukowe, patenty, wystąpienia 

na międzynarodowych konferencjach, nagrody, wyróżnienia, 

członkostwa akademickie.
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Consolidator

Grant



Co to jest „outstanding CV”

• Doświadczony naukowiec o uznanym dorobku 

badawczym. 

• Musi wykazać, że jest liderem w swojej dziedzinie.  

Ten-year track record: 
do 10 ważnych publikacji w międzynarodowych czasopismach, 

monografie, patenty, wystąpienia na międzynarodowych 

konferencjach, wyprawy badawcze, organizacja 

międzynarodowych konferencji, nagrody, wyróżnienia, 

członkostwa, przykłady pozycji lidera 

w swojej dziedzinie, wkład w rozwój kariery młodego pokolenia
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Advanced 

Grant



Jedno kryterium oceny
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DOSKONAŁOŚĆ

PROJEKT NAUKOWIEC/CZYNI



Ocena wniosków

• Składanie wniosku jest jednoetapowe ale ocena dwuetapowa

• Odbywa się w ramach jednego z 27 paneli tematycznych

• 1 wniosek = co najmniej 3 ekspertów/panelistów

• Skład paneli jest ogłaszany po zamknięciu konkursów

• Autor wniosku otrzymuje Evaluation Summary Report przesyłany po zakończeniu 

oceny/konkursu
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Struktura wniosku a etapy oceny
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CZĘŚĆ A

Formularze 

administracyjne

• dane o projekcie, 
abstrakt

• dane instytucji

• dane naukowca

• budżet

• Etyka, 
bezpieczeństwo

CZĘŚĆ B1

• Streszczenie projektu (5 

stron)
• CV (2 strony)

• Opis dorobku (2 strony)
• literatura (bez 

ograniczeń)

CZĘŚĆ B2

Szczegółowy opis 

projektu (14 stron)

• opis stanu 
wiedzy

• metodologia

• literatura (bez 

ograniczeń)

ZAŁĄCZNIKI

• list intencyjny jednostki

• zaświadczenie o dacie 
obrony

• Ethics self-assesment

• Security self-assesment

• inne

Składanie wniosku jednoetapowe
Ocena wniosku dwuetapowa



Etapy oceny wniosków
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Etap 1

• oceniana jest tylko część B1

• oceniają członkowie panelu, niekoniecznie eksperci z 
naszej dziedziny

• paneliści mogą się powtarzać co dwa lata

Etap 2

• oceniają członkowie panelu i eksperci zewnętrzni 

dobrani wg słów kluczowych oraz abstraktu 

• oceniają cały wniosek (B1 i B2) oraz budżet

• rozmowa z członkami panelu



Etapy oceny wniosków
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Etap 1

Oceny:

A – daje zielone światło do przejścia do etapu drugiego. 

B - wniosek jest wysokiej jakości, ale nie jest wystarczający, aby przejść do drugiego etapu 

oceny

C - jakość wniosku nie jest wystarczająca, aby przejść do drugiego etapu oceny

Ponowne złożenie wniosku możliwe:

po rocznej (B) lub 

dwuletniej (C) karencji.



Etapy oceny wniosków
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Etap 2

Oceny:

A – wniosek w pełni spełnia kryterium doskonałości ERC i jest rekomendowany do

finansowania

B – wniosek spełnia niektóre, ale nie wszystkie elementy kryterium doskonałości ERC i nie będzie 

sfinansowany

Brak restrykcji w ponownym składaniu wniosku.
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Grant 

ERC

Frontier

research

Outstanding

CV
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Od czego zacząć?
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Od czego zacząć?
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Ważne dokumenty

Work Programme

Information for apllicants

Proposal template
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Struktura wniosku

Wniosek składa się z:

• formularzy administracyjnych – part A, uzupełniana on-line

• części merytorycznej wniosku – part B (B1 i B2), wzór pobierany z Funding & 

tenders portal, uzupełniana off-line, załączana do wniosku w formacie pdf. 

• załączniki: Commitment letter of the HI, zaświadczenie o dacie obrony*, skan 

dyplomu*, Ethics self-assesment, Security self-assesment, inne

*ERC-STG, ERC-COG
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Struktura wniosku PART B

Part B składa się z dwóch części: B1 i B2

B1: 
- Skrócony opis projektu - Extended Synopsis of the scientific proposal – 5 stron

- CV – 2 strony

- Opis dorobku - Track record – 2 strony

B2: 
Scientific Proposal -14 stron

- Stan wiedzy i cele - State of the art and objectives

- Metodologia – Methodology

33



B1 – Extended Synopsis (oceniania w I i II etapie)

B1 is like your business card
Oceniane zarówno w I jak w II etapie

• cel badawczy – (ryzykowny, ambitny, przełomowy, innowacyjny…)

• aktualny stan wiedzy(odwołanie do najważniejszych pozycji literatury, wyników badań, 

własne osiągnięcia)

• „gap in the knowledge”

• podejście naukowe

• ryzyko naukowe (ale potencjalnie duże korzyści)

• wykonalność projektu

DOBRE SYNOPISIS OTWIERA DROGĘ DO 2 ETAPU!
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CV
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Formularz (2 strony)

• wykształcenie

• dotychczasowe doświadczenie zawodowe

• stypendia, staże i nagrody

• opieka nad studentami / doktorantami / postdocami

• dydaktyka  

• organizacja spotkań naukowych

• prace recenzenckie

• członkostwo w towarzystwach naukowych

• współpraca, w tym międzynarodowa

• ewentualne przerwy w karierze

Zachowaj strukturę CV

Odnośniki do stron www nie są konieczne

Uzasadnij przerwy w karierze i/lub ewentualny wpływa 

pandemii na jej przebieg

Pamiętaj o tabeli Funding ID



Opis dorobku
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Opowiedz swoją historię (2 strony)

• samoocena, co mnie wyróżnia?

• przedstaw 5 (StG) lub 10 (CoG, AdG)najlepszych 

publikacji.

• opisz znaczenie naukowe wyników badań 

i podkreśl swoją rolę.

• pamiętaj, że jakość jest ważniejsza niż ilość.

• nie podajemy IF czasopisma

Starting

Grant



Opis dorobku
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Consolidator

Grant

Advanced 

Grant



▪

B2 – SECTION A: State of the art and objectives

Oceniane w II etapie

• przedstawienie jasnych, konkretnych celów badawczych w odniesieniu 

do aktualnego stanu wiedzy

• uzasadnienie potrzeby przeprowadzenia badań

• uzasadnienie przełomowego charakteru badań

• uwypuklenie impactu projektu – dlaczego te badania są ważne dla 

nauki, społeczeństwa, jak otworzą nowe horyzonty myślowe
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▪

B2 – SECTION B: Methodology
Oceniane w II etapie

• opisać szczegółowo proponowaną metodologię: etapy pośrednie (pakiety pracy, zadania, problemy), 

harmonogram 

- zaznaczyć nowe i niekonwencjonalne metody badawcze

- przedstawić jak założone cele zostaną zrealizowane

• opis ryzyka

- projekty ERC muszą być obarczone wysokim ryzykiem naukowym ale w myśl zasady high risk, high gain

- należy zaproponować ewentualne plany B, C… 

- risk assesment

• rozpisanie pracy na role

- uzasadnić udział członków zespołu zatrudnionych w innej instytucji – wartość dodana do projektu.

- podkreślić rolę PI
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Co to jest kryterium „wysokiej jakości”
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EXCELLENCE 

the groundbreaking nature, 

ambition and feasibility of the 

research project

the intellectual capacity, creativity 
and commitment of the PI
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Kryteria oceny Ground-breaking nature and potential impact of the 

research project (StG, CoG, AdG, SyG)

• To what extent does the proposed research address 

important challenges? 

• To what extent are the objectives ambitious and 

beyond the state of the art (e.g. novel concepts and 

approaches or development between or across 

disciplines)? 

• To what extent is the proposed research high 

risk/high gain (e.g. if successful the payoffs will be 

very significant, but there is a higher-than-normal risk 

that the research project does not entirely fulfil its 

aims)? 

43

• odpowiedź na aktualne wyzwania 

przede wszystkim naukowe

• wykraczanie poza granice 

aktualnego stanu wiedzy 

w dziedzinie/dziedzinach

• projekt o znacznym ryzyku 

naukowym – ale potencjalnie duże 

korzyści dla rozwoju nauki



Kryteria oceny
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Scientific approach (StG, CoG, AdG, SyG)

• To what extent is the outlined scientific approach 

feasible bearing in mind the extent that the 

proposed research is high risk/high gain (based on 

the Extended Synopsis at step 1)? 

• To what extent is the proposed research 

methodology and working arrangements 

appropriate to achieve the goals of the project (to 

be assessed at step 2 based on parts B1 and B2)? 

• To what extent does the proposal involve the 

development of novel methodology (to be 

assessed at step 2 based on parts B1 and B2)? 

• To what extent are the proposed timescales, 

resources and PI’s commitment adequate and 

properly justified (to be assessed at step 2 based on 

parts B1 and B2)? 

• wykonalność projektu

• metodologia i warunki pracy 

• nowatorskie metody

• ramy czasowe, zasoby, zespół, 

zaangażowanie Principal 

Investigator



Kryteria oceny
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Scientific approach (SyG)

• To what extent does the proposal go 

beyond what the individual Principal 

Investigators could achieve alone (for 

Synergy Grants, based on the Extended 

Synopsis)?

• To what extent do the Principal Investigators 

succeed in proposing a combination of 

scientific approaches that are crucial to 

address the scope and complexity of the 

research questions to be tackled (for Synergy 

Grants, based on the Extended Synopsis)?

• kombinacja podejścia 

naukowego 

• synergia pomiędzy zespołami



Kryteria oceny
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Intellectual capacity and creativity

• To what extent has the PI demonstrated the ability to propose and 

conduct ground-breaking research? 

• To what extent does the PI provide evidence of creative 

independent thinking? (Starting and Consolidaator Grant)

• To what extent does the PI have the required scientific expertise 

and capacity to successfully execute the project)?

• To what extent has the PI demonstrated sound leadership in the 

training and advancement of young scientists (Advanced Grant)?

• To what extent does the Synergy Grant Group successfully 

demonstrate in the proposal that it brings together the know-how –

such as skills, experience, expertise, disciplines, teams – necessary 

to address the proposed research question? (based on the 

Extended Synopsis)

• zdolność do zrealizowania tak 

ambitnego projektu

• wiedza naukowa, 

doświadczenie, dotychczasowe 

osiągniecia

• umiejętności przywódcze 

w szkoleniu i promowaniu 

młodych naukowców



Struktura wniosku PART A 

GENERAL INFORMATION

• tytuł, akronim

• czas trwania

• panel (główny i ew. pomocniczy)

• słowa kluczowe (4 z listy + dowolne)

• abstrakt 

• deklaracje

PARTICIPANTS: dane instytucji, kontakty, GEP

BUDGET: tabela i opis (maks. 8000 znaków)

ETHICS AND SECURITY: tabele i opisy

OTHER QUESTIONS:
•data obrony

•ew. wydłużenie kwalifikowalności

•zaangażowanie w realizację grantu

•oświadczenie o kwalifikowalności

•świadoma zgoda uczestników
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Struktura wniosku PART A - Abstrakt

• Pierwsze spotkanie eksperta z projektem

• Interesujący i zrozumiały dla niespecjalisty

• Musi zawierać cel projektu, problem badawczy, sposób jego 

rozwiązania 

• Należy unikać poufnych informacji

• Najlepsze przykłady – na stronie ERC

• Maksymalnie 2 000 znaków
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https://erc.europa.eu/projects-figures/project-database


Struktura wniosku PART A - Budżet

• Dwie części: tabela budżetowa oraz opis budżetu wraz 

z uzasadnieniem

• Uzasadniony i proporcjonalny do rzeczywistych potrzeb

• Opisać wszystkie kategorie kosztów 

• Nieuzasadnione koszty zostaną zredukowane

• Opis budżetu – 8000 znaków.
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Opis budżetu i zasobów

A. Koszty osobowe (PI, senior staff, post docs, students, other personnel costs):

• określenie czasu poświęconego na projekt przez PI 

• skład zespołu i role poszczególnych osób/stanowisk 

• pracownicy innych instytucji – organizacje partnerskie

B. Podwykonawstwo/ Subcontracting (no indirect costs):

• uzasadnione merytorycznie!
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Opis budżetu i zasobów

C. Inne koszty bezpośrednie/koszty zakupu

• podróże

• sprzęt trwały (including major equipment)

- krótki opis techniczny, uzasadnienie

- amortyzacja

- w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach możliwe będzie uzyskanie zgody na 

jednorazową amortyzację 

• materiały

• publikacje (Open Access) i upowszechnianie, 

• inne koszty bezpośrednie – np. koszt audytu
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Opis budżetu i zasobów

D. Towary i usługi fakturowane wewnątrz jednostki (no indirect costs).

E. Koszty pośrednie 25% z wyłączeniem subcontracting’u, faktur wewnętrznych.

UWAGA

Dodatkowe finansowanie musi być zawarte w tabeli budżetowej.

Wyjaśnić i szczegółowo opisać konieczność dodatkowego finansowania.

Należy wskazać, w której z czterech kategorii kosztów mieści się wydatek.

Należy opisać wszelkie istniejące zasoby niewymagające finansowania ze środków 

UE, które zostaną wykorzystane w projekcie, takie jak infrastruktura i sprzęt.
52



Opis budżetu i zasobów
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Kwestie etyczne i bezpieczeństwa

Kwestie etyczne 
1. Ludzkie komórki macierzyste i 

embriony 

2. Ludzie

3. Tkanki/komórki ludzkie

4. Dane osobowe

5. Zwierzęta

6. Kraje poza UE

7. Środowisko, zdrowie i 

bezpieczeństwo

8. Sztuczna inteligencja

9. Pozostałe kwestie etyczne

54

Jeżeli któraś  kwestia nas dotyczy:

• numer strony we wniosku 

• Ethics Self Assesment w formularzu 

i ewentualnie dodatkowy załącznik

• Security Self Assesment w oknie poniżej 

i ewentualnie dodatkowy załącznik

Kwestie bezpieczeństwa
1. Tajne informacje dotyczące 

bezpieczeństwa UE

2. Potencjalne nadużycia

3. Pozostałe kwestie dotyczące 

bezpieczeństwa



Dobre praktyki
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• Uważne przeczytanie dokumentów: Work Programme, Information for Applicants

• Przejrzenie bazy sfinansowanych projektów

• Jak najwcześniejsze zarejestrowanie wniosku w systemie

• Pamiętanie o kryteriach oceny przy pisaniu wniosku

• Zadbanie o poprawność językową i stronę graficzną 

• Wysłanie wniosku do sprawdzenia 

• Złożenie pierwszej wersji wniosku przynajmniej 10 dni przed zamknięciem konkursu

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023/wp_horizon-erc-2023_en.pdf
https://erc.europa.eu/projects-figures/project-database
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-search;callCode=null;freeTextSearchKeyword=;matchWholeText=true;typeCodes=0,1,2,8;statusCodes=31094501,31094502;programmePeriod=2021%20-%202027;programCcm2Id=43108390;programDivisionCode=43108406;focusAreaCode=null;destination=null;mission=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState


ERC w liczbach, statystyki

https://erc.europa.eu/project-statistics/project-database
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https://op.europa.eu/webpub/ercea/2021-annual-report/



K2 - Informacja wewnętrzna (Internal)

57

Główne założenia i mechanizm 
wsparcia w ramach inicjatywy

ERC Mentoring Initiative



CO TO JEST? JAKIE MA CELE?
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Inicjatywa została zaproponowana przez Europejską Radę ds. Badań Naukowych (European

Research Council, ERC).

▪ wsparcie osób planujących przygotowanie wniosków o projekty Europejskiej Rady

ds. Badań Naukowych z polskimi jednostkami goszczącymi

▪ zwiększenie uczestnictwa w grantach ERC instytucji z tych państw, które osiągają mniejsze

sukcesy w staraniu się o granty z programów ramowych, w tym z Polski

C E L E



NA CZYM POLEGA?
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ERC utworzyła bazę mentorów, w której znaleźli się laureaci grantów ERC oraz naukowcy,

którzy wcześniej zasiadali w panelach oceniających wnioski o granty ERC i udostępniła tę bazę

Krajowym Punktom Kontaktowym ds. Horyzontu Europa.

MENTORZY

LAUREACI ERC PANELIŚCI ERC



W Polsce do inicjatywy przystąpiły cztery agencje finansujące badania:

Agencje umożliwiły swoim laureatom skorzystanie z ERC Mentoring Initiative

i sfinansowanie kosztów udziału w niej ze środków pochodzących z już realizowanych

projektów finansowanych przez ww. agencje.

KTO REALIZUJE?

ul   hmielna   ,         arszawa

tel                  

go  pl   BR



KTO REALIZUJE?
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Koordynatorem Inicjatywy jest KPK w NCBR, pełniący funkcję Krajowego Punktu

Kontaktowego ds. PR UE Horyzont Europa.

Zainteresowani naukowcy mogą zgłaszać się do Krajowego Punktu Kontaktowego.

KPK po zweryfikowaniu zgłoszenia wskaże aplikującemu mentora i zainicjuje kontakt

pomiędzy nimi.

ul   hmielna   ,         arszawa

tel                  

go  pl   BR



KTO MOŻE  ZIĄĆ UDZIAŁ?
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Do udziału w Inicjatywie uprawnione są osoby, które jednocześnie:

▪ spełniają kryteria aplikowania o grant ER 

▪ są laureatami laureatkami jednego z projektów finansowanych przez agencje

▪ planują aplikować o grant ER 

Starting Grant Consolidator Grant

Synergy Grant

Advanced Grant

Proof of Concept
Grant



NOWOŚĆ OD 26.09.2022 r.

Do ERC Mentoring Initiative zapraszamy osoby, które planują aplikować o grant ER  w dwóch 

najbliższych konkursach (dotyczy StG, CoG, AdG, SyG)

ERC-2024-StG ERC-2023-CoG ERC-2023-AdG

ERC-2025-StG ERC-2024-CoG ERC-2024-AdG

! O OŚĆ - DWA KOLEJNE KONKURSY

ERC-2024-SyG

ERC-2025-SyG



PROCES – ZGŁOSZE IE
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Aplikujący

• wypełnia formularz online na stronie internetowej
inicjatywy

KPK i Agencje

• sprawdzają kwalifikowalność Aplikującego:
• wymogi ERC dotyczące aplikowania o grant
• posiadanie grantu krajowego
• wcześniejszy mentoring i jego efekt



PROCES – FORMULARZ

Grant krajowy, z którego będzie sfinansowany koszt mentoringu / Program NAWA, którego

beneficjentem jest wnioskodawca

https://www.kpk.gov.pl/horyzont-europa/excelence-science/erc-frontier-research/inicjatywa-erc-mentoring/zgloszenie-udzialu-w-inicjatywie-erc-mentoring-initiative


PROCES – FORMULARZ

Grant ERC, o który zamierza Pan/Pani aplikować

Rozpoczęliśmy nabór do kolejnej edycji 
ERC Mentoring Initiative, dla osób 

planujących aplikować w konkursach o 
Starting Grant i Synergy Grant, które 

zostaną ogłoszone w 2023 i 2024

PE Physical Sciences
and Engineering

LS Life Sciences
SH Social Sciences and 

Humanities



PROCES – „PARO A IE
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W celu wybrania najodpowiedniejszego mentora dla aplikującego:

▪ kierujemy się wskazanym przez aplikującego zestawem słów kluczowych

▪ potwierdzamy z mentorem możliwość przeprowadzenia mentoringu

▪ inicjujemy kontakt pomiędzy mentorem a mentorowanym

Jeśli mentor tzw. pierwszego wyboru nie jest w stanie podjąć się

mentoringu, podejmujemy rozmowę z kolejnym wybranym przez

aplikującego na podstawie nowego zestawu słów kluczowych.



PROCES – MENTORING
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Mentorowany

• stanowi łącznik pomiędzy mentorem a jednostką 
macierzystą – przekazuje dane mentora do swojej 
jednostki macierzystej

• ustala z mentorem zakres i przebieg wsparcia

▪  spółpraca obejmuje przynajmniej jedno spotkanie online 

▪ Spotkanie powinno zostać poprzedzone przesłaniem do mentora pomysłu na projekt  

▪  ały proces objęty finansowaniem powinien trwać maksymalnie 24 godziny robocze.

▪ Terminy i czas spotkań ustala mentorowany z mentorem 

ZASADY REALIZACJI



PROCES – MENTORING

69

Jednostka macierzysta/NAWA*

• podpisuje umowę z Mentorem, wraz z załącznikami:
• formularz oceny wniosku projektowego
• raport z mentoringu

▪ Umowa pomiędzy jednostką realizującą grant a mentorem może być przygotowana według 

wzoru zaproponowanego przez KPK albo na wzorze własnym 

*   przypadku stypendiów  A A instytucją podpisującą umowę z mentorem będzie  A A 

▪  ynagrodzenie dla mentora wynosi     € brutto za dzień pracy (  dzień =   godzin), czyli 

maks      € brutto za    godziny 



formularz oceny 
wniosku projektowego

raport z mentoringu 

wzory dokumentów do pobrania 

ze strony internetowej 

ERC Mentoring Initiative

Mentor

• dokonuje mentoringu w formule online
• przygotowuje informację zwrotną dla 

mentorowanego, wypełniając  formularz oceny 
wniosku projektowego

• przekazuje do Jednostki macierzystej raport z 
mentoringu oraz rachunek (w ciagu 60 dni od 
rozpoczęcia mentoringu)

PROCES – MENTORING



PROCES – ZAKOŃ ZE IE
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Jednostka macierzysta/NAWA
▪ opłaca rachunek
▪ przekazuje raport z mentoringu do KPK i Agencji

Mentorowany 
▪ wypełnia Kwestionariusz oceniający i wysyła do KPK w ciągu    dni od 

zakończeniu mentoringu

KPK 
▪ prowadzi ewidencję zgłoszeń wraz z listą wniosków złożonych do ER  
▪ corocznie wysyła listę mentorowanych do ER 
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Dziękuję za uwagę

Katarzyna Kubica-Oroń

katarzyna.kubica-oron@ncbr.gov.pl

6 grudnia 2022


