Załącznik nr 1 do Zasad naboru i współpracy z ekspertami w ramach II Ścieżki Innovation Coach w instrumencie wsparcia Sprawdzimy Twój Eksperymentalny Pomysł (STEP)
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Wniosek	Comment by Wilhelm Dworak: 
o wpis do Bazy Coachów w ramach II Ścieżki Innovation Coach  w instrumencie Sprawdzimy Twój Eksperymentalny Pomysł
Program Operacyjny Inteligentny Rozwój 2014-2020
































I. Życiorys kandydata na eksperta1


	Dane osobowe kandydata

	Imię
	

	Nazwisko
	

	Data i miejsce urodzenia
	

	Numer PESEL
	

	Seria i nr dowodu osobistego oraz organ wydający
	

	Numer NIP (w przypadku osób posługujących się numerem PESEL pole pozostaje niewypełnione)
	

	Wykształcenie wyższe  (w razie konieczności należy powielić poniższe rubryki)

	Nazwa uczelni, nazwa wydziału, specjalizacja
	

	Rok ukończenia uczelni
	

	Uzyskany tytuł/stopień naukowy
	

	Adres zameldowania

	Ulica
	

	Nr domu, nr lokalu
	

	Kod pocztowy
	

	Nazwa miejscowości
	



1 wniosek należy wypełnić elektronicznie
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	Województwo
	

	Adres korespondencyjny

	Ulica
	

	Nr domu
	

	Kod pocztowy
	

	Nazwa miejscowości
	

	Telefon
	

	Fax
	

	e-mail
	

	
	

	Jestem członkiem jednej z Grup Roboczych ds. krajowych inteligentnych specjalizacji
	
[image: ]

Tak
	
[image: ]

Nie

	W przypadku zaznaczenie „Tak” należy podać nazwę Grupy Roboczej:

	Przebieg pracy zawodowej.  

	Okres zatrudnienia: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	Nazwa pracodawcy
	

	Adres
	

	Zajmowane stanowiska (sekcja/wydział/zespół
/departament	oraz zajmowane stanowisko służbowe)
	

	Zakres	czynności	na zajmowanym stanowisku
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	Instytucja udzielająca rekomendacji (fakultatywnie)

	Nazwa
	

	Adres
	

	Telefon
	

	Osoba do kontaktu
	

	Okres współpracy: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
	

	Charakter współpracy
	



	[bookmark: _GoBack]E-mail
	Wprowadź adres e-mail, który będzie podstawową formą komunikacji z Operatorami projektu i ewentualnie przydzielonymi firmami 

	Telefon 
	Wprowadź numer telefonu, który będzie drugorzędną formą komunikacji z Operatorami projektu i ewentualnie przydzielonymi firmami 

	Obszar działalności
	Wskaż województwa, w których jesteś gotowy(a) dostarczać usługę coaching w ramach projektu

	Krótkie bio (500 znaków)
	Opisz swoje doświadczenia za pomocą max 500 znaków. Ta informacja będzie widoczna dla firm, dla których potencjalnie będziesz dostarczał(a) usługi coachingu

	5 słów/fraz kluczowych
	Wprowadź 5 słów/fraz kluczowych, które posłużą Operatorowi w dopasowaniu ekspertów (coachów) do przedsiębiorstw celem przeprowadznia usługi coachingu



II. [image: ]Kryteria dla kandydatów na ekspertów 	Comment by Wilhelm Dworak: Sprawdziłem kryteria w odniesieniu do kryteriów przetergowych, czy modyfikacje w tym zakresie są zamierzone? Czy brak np pozadanych w zakresie oceny projektów w ramach H 2020 I PO IR tez nie bedzie istone z kontekscie celów coaching…?	Comment by Martyna Gatkowska: Panie Wilhelmie, usunęłam ten zapis gdyż w mojej ocenie odnosi się on raczej do działania w STEP, a nie Innovation Coach I wydaje mi się, że inne wymagania mają w tym projekcie priorytet


	Kryteria szczegółowe - obligatoryjne

	
	Wymóg
	Opis spełniania wymogu – wskazanie dokumentu potwierdzającego spełnienie wymogu przez kandydata

	1.
	Wykształcenie wyższe (uzyskany tytuł mgr, mgr inż. lub równoważny)
	

	2.
	Udokumentowane doświadczenie w co najmniej jednej sekcji (obszarze działalności gospodarczej) wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), tj.  przynajmniej 4 letnie – biorąc pod uwagę ostatnie 5 lat.
	Celem opisu spełnienia wymogu, proszę wypełnić Załącznik nr 2. 

	3.
	Udokumentowana praktyka w obszarze KIS, w ramach którego do której aplikuje kandydat tj. przynajmniej 3 letnie – biorąc pod uwagę ostatnie pięć lat. Proszę o wskazanie KIS
	










	4.
	Udokumentowane doświadczenie, tj.  przynajmniej 3 letnie – biorąc pod uwagę ostatnie 5 lat, w zakresie innowacji: 
· produktowej
i/lub
· procesowej
i/lub
· marketingowej
	Dodatkowo, w nawiązaniu do przedstawionych dokumentów, proszę uszczegółowić wiedzę o kompetencjach w zakresie innowacji w załączniku 2.   

	5.
	Wiedza z zakresu:
a. Wybranej sekcji PKD oraz aktualnego stanu badań i wykorzystania ich w  przemyśle,
b. prowadzenia prac B+R,
c. wdrożenia i komercjalizacji wyników prac B+R (innowacyjnych produktów/technologii)
d. założeń metodologicznych „audytu innowacyjności” lub innych narzędzi służących rozpoznaniu potrzeb i potencjału wewnętrznego przedsiębiorstwa oraz wskazania ścieżki zwiększenia innowacyjności,
	

	6.
	Znajomość nowoczesnych technologii/ produktów stosowanych na świecie umożliwiająca ocenę potencjału rynkowego technologii/produktów w branży do której aplikuje kandydat
	

	7.
	Znajomość problematyki związanej z innowacyjnością i konkurencyjnością przedsiębiorstw
	

	8.
	Znajomość	problematyki	ochrony własności intelektualnej
	

	9.
	Znajomość realiów gospodarczych i uwarunkowań prawnych w branży, do której aplikuje kandydat
	

	10.
	Posiadanie wiedzy w zakresie uwarunkowań prawnych oraz celów i sposobu realizacji PO IR 2014-2020 oraz innych programów oferujących wsparcie na realizację prac B+R, oferowanych przez Komisję Europejską
	




	Kryteria pożądane

	1.
	Posiadanie wykształcenia wyższego (co najmniej zawodowego) we wskazanym obszarze działalności gospodarczej (PKD) lub w obszarze pochodnym 
	

	2.
	Udział w charakterze członka zespołu badawczego lub naukowego lub eksperta w przedsięwzięciach realizowanych na rzecz przedsiębiorstw z danej branży, wskazanej przez kandydata
	

	3.
	Minimum 3 letnie doświadczenie we wdrażaniu wyników prac badawczo-rozwojowych (komercjalizacja prawa własności przemysłowej lub inna forma wdrożenia wyników własnych prac B+R).
	

	4.
	Doświadczenie w ocenie potencjału komercyjnego projektów przedsięwzięć gospodarczych.
	

	5.
	Opracowanie w ostatnich trzech latach co najmniej jednej publikacji (autorstwo, współautorstwo, redakcja naukowa) w obszarze związanym ze wskazaną branżą lub co najmniej jednej publikacji dotyczącej:
· innowacji lub zarządzania innowacjami w różnych sektorach gospodarki 
lub
· instytucji otoczenia biznesu (parki technologiczne, centra transferu technologii, inkubatory technologiczne)
lub
· metod komercjalizacji wyników badań naukowych i technologii
lub
· metod wyceny innowacyjnych przedsiębiorstw lub technologii
lub
· narzędzi rozpoznania potrzeb i potencjału wewnętrznego przedsiębiorstwa oraz wskazania ścieżki zwiększenia innowacyjności
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