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CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU HORYZONT 2020
zasady i finanse

Angelika Łysiak

Szczecin, 18.10.2016

CHARAKTER PROJEKTÓW

GŁÓWNE ZAŁOŻENIA:

 Silniejszy akcent na innowacje
 Kompleksowe rozwiązywanie problemów społecznych UE
 Koncentracja na konkretnych wyzwaniach i rozwiązaniach
 Współpraca z przedsiębiorstwami
 Interdyscyplinarność

2014-2020
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UCZESTNICY PROJEKTÓW

KONSORCJUM:
Minimum 3 jednostki z 3 państw członkowskich UE lub stowarzyszonych z H2020

Wyjątki!

 uczelnie, szkoły średnie
 jednostki badawcze (instytuty 

PAN, instytuty badawcze)
 centra szkoleniowe 
 organizacje międzynarodowe
 instytucje publiczne, organy 

samorządowe
 przedsiębiorstwa, w tym MŚP

 osoba prowadząca badania 
naukowe, mająca ukończone 
studia wyższe i spełniająca 
wymogi do ubiegania się 
o stopień doktora

INSTYTUCJE NAUKOWIEC

STRUKTURA PROGRAMU
DOSKONAŁA 

BAZA NAUKOWA
WIODĄCA POZYCJA 

W PRZEMYŚLE
WYZWANIA 
SPOŁECZNE

 Badania pionierskie 
(ERC)

 Przyszłe technologie 
(FET)

 Mobilność 
naukowców (MSCA)

 Infrastruktury 
badawcze

 Technologie 
prorozwojowe 
i przemysłowe (LEIT)

 Finansowanie 
wysokiego ryzyka

 Innowacje w MŚP

 Zdrowie 
 Żywność, rolnictwo, 

biogospodarka
 Energia
 Transport
 Środowisko
 Refleksyjne 

społeczeństwa
 Bezpieczeństwo 

Upowszechnianie doskonałości i zapewnienie szerszego uczestnictwa

Nauka z udziałem społeczeństwa i dla społeczeństwa

Europejski Instytut Innowacji i Technologii (EIT)

Wspólnotowe Centrum Badawcze
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PODSTAWOWE RODZAJE PROJEKTÓW

RIA: Research and Innovation Actions

IA: Innovation Actions

CSA: Coordination and Support Actions

DOFINANSOWANIE 

Horyzont 2020 Koszty
bezpośrednie

Koszty
pośrednie

Suma Stawka 
dofinansowania

Dofinansowanie UE

Projekt RIA €100 €25 €125 100% €125

do 100% kosztów 
kwalifikowanych, 

ale…

na koszty 
bezpośrednie

i pośrednie

jednolity ryczałt 
na koszty 

pośrednie: 25%, 
ale…
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOŚCI KOSZTÓW

 Faktycznie poniesione 
 Poniesione w okresie trwania projektu 

WYJĄTKI:
 Sprawozdanie końcowe
 Świadectwo kontroli sprawozdań 

finansowych
 Przegląd końcowy

 Wskazane w Aneksie 2 do Umowy 
Grantowej 

 Niezbędne do realizacji projektu, 
racjonalne, uzasadnione i zgodne 
z zasadą należytego zarządzania 
finansami

 Zaksięgowane w księgach 
rachunkowych 

 Możliwa jest ich identyfikacja 
i weryfikacja

 Zgodne z normalnymi zasadami 
rachunkowości oraz praktykami 
beneficjenta 

 Zgodne z krajowym prawem pracy, 
prawem podatkowym oraz 
dotyczącym ubezpieczeń 
społecznych

KOSZTY NIEKWALIFIKOWANE
– PRZYKŁADY

Art. 6.5
UG

Nadmierne 
wydatki

Odzyskiwalny 
VAT

Rezerwy na 
przyszłe straty 

lub 
obciążenia

Koszty 
związane ze 
stopą zwrotu 

kapitału

Straty 
wynikające 

z różnic 
kursowych

Zobowiązania 
i koszty ich 

obsługi
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KATEGORIE KOSZTÓW BEZPOŚREDNICH

Koszty osobowe

Podwykonawstwo

Inne koszty bezpośrednie

KOSZTY OSOBOWE KOSZTY OSOBOWE
(Art. 6.2 A UG)

RZECZYWISTE KOSZTY 
OSOBOWE

KOSZTY 
JEDNOSTKOWE

(Aneks 2)

Ustalone przez KE
(koszty właścicieli 

MŚP/osób fizycznych 
nie pobierających 
wynagrodzenia)

Średnie koszty 
personelu

(skalkulowane przez 
jednostkę zgodnie z jej 
zasadami księgowymi)

kwota na jednostkę= 
4 650€/miesięczna liczba godzin 

efektywnych*współczynnik korekcyjny 

bardzo rzadko stosowane
możliwość certyfikacji
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RZECZYWISTE KOSZTY OSOBOWE

Koszty personelu zatrudnionego na podstawie umowy o pracę  
(lub równoważnego aktu zatrudnienia)

 Zatrudnienie na pełen lub część etatu/wykazywanie godzin
 Wynikają z listy płac
 Wynagrodzenie brutto + składki na ubezpieczenia społeczne + podatki + 

inne narzuty na wynagrodzenia 
 Wyliczane indywidualnie dla każdego pracownika
 Koszty personelu odnoszą się do liczby osobomiesięcy (PM) w projekcie

Planowanie wynagrodzeń?

KOSZTY OSOBOWE
Kosztami personelu mogą być koszty osób fizycznych pracujących na rzecz 
beneficjenta na podstawie bezpośredniej umowy, innej niż umowa o pracę

(z wyłączeniem firm).
WARUNKI:
 Ogólne zasady kwalifikowalności 
 Bezpośrednia umowa
 Dana osoba pracuje w oparciu o instrukcje beneficjenta i w jego siedzibie
 Wyniki wykonywanej pracy należą do beneficjenta
 Koszty odpowiadają kosztom personelu wykonującego podobne zadania 

w ramach umowy o pracę
 Czas pracy podlega rejestracji

Stawka godzinowa
Umowa zlecenia?
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WYNAGRODZENIE DODATKOWE

WARUNKI:
 Wypłacane za dodatkowe, inne zadania niż określone 

w umowie o pracę
 Możliwa do weryfikacji różnica pomiędzy wypłatą 

wynagrodzenia podstawowego a dodatkowego
 Jest ono częścią praktyki w zakresie wynagrodzeń 

zwyczajowo stosowanej przez beneficjenta
 Kryteria wypłacania są obiektywne i standardowo 

stosowane przez beneficjenta, niezależnie od źródła 
finansowania

Dla podmiotów o charakterze 
niezarobkowym!

8 000€/rok/pełen etat

PREMIA NA HORYZONCIE

Przeznaczona dla jednostek naukowych 

Na dodatki do wynagrodzeń dla osób 
zaangażowanych w realizację projektu

Dofinansowanie uzależnione od wysokości wsparcia 
KE dla polskiego uczestnika oraz roli w projekcie 

Nabór wniosków – tryb ciągły
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KATEGORIE KOSZTÓW BEZPOŚREDNICH

Koszty osobowe

Podwykonawstwo

Inne koszty bezpośrednie

PODWYKONAWSTWO

NIE UJĘTE podwykonawstwo w Aneksie 1 i 2, natomiast 
zadeklarowane jako koszt, co do zasady jest niekwalifikowane.

WARUNKI: 
 Ogólne zasady kwalifikowalności
 Koszty zadań wskazanych w Aneksie 1 (lista) i oszacowane w Aneksie 2
 Dodatkowe warunki art. 13.1.1 UG:
 oparte na zasadach rynkowych
 realizacja ograniczonej części projektu
 zapewnienie jak najlepszej relacji jakości do ceny (umowy)
 podwykonawstwo niemożliwe między partnerami konsorcjum
 niemożliwe podzlecanie zadań Koordynatora projektu
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KATEGORIE KOSZTÓW BEZPOŚREDNICH

Koszty osobowe

Podwykonawstwo

Inne koszty bezpośrednie

PODRÓŻE I DIETY

 Ogólne warunki kwalifikowalności kosztów
 Rozliczanie – wewnętrzna praktyka beneficjenta
 Dowody odbycia podróży
 Personel jednostki + eksperci zewnętrzni
 Czas podróży a karty czasu pracy 
 Koszty podroży na Kick-off meeting
 Szacowanie kasztów podróży
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SPRZĘT TRWAŁY
 Projekty H2020 ≠ granty infrastrukturalne
 Odpisy amortyzacyjne (międzynarodowe standardy 

rachunkowości, zwyczajowa praktyka beneficjenta)
 Koszty amortyzacji dla każdego okresu raportowego
 Koszt amortyzacji a koszt zakupu (Program Pracy)
 Karty czasu pracy sprzętu
 Koszty wynajmu lub dzierżawy urządzeń/infrastruktury/ 

innych aktywów
 Zakup sprzętu przed rozpoczęciem realizacji projektu
 Koszty utrzymania i naprawy
 Koszty remontów

ZAKUP TOWARÓW I USŁUG
WARUNKI:
 Zakupione specjalnie na potrzeby projektu 

i niezbędne do jego realizacji
 Kwestia udowodnienia najlepszej jakości 

w stosunku do ceny (np. specyfikacja)
 Zamówienia publiczne

Przykłady: 
 materiały eksploatacyjne i zaopatrzenie
 koszty rozpowszechniania wiedzy
 koszty związane z prawem własności intelektualnej (IPR)
 koszty świadectw kontroli sprawozdań finansowych (CFS) 
 strona internetowa partnerów
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RAPORTY i AUDYT

 Przygotowywane w systemie elektronicznym
 Umowa Grantowa precyzuje liczbę okresów 

sprawozdawczych (18 m-cy)
 Raporty okresowe i końcowy (część 

merytoryczna i finansowa, 60 dni)

Metoda przeliczania kursu: 
Art. 20.6 AMGA
Średni kurs z danego okresu:
http://www.ecb.europa.eu/stats/exc
hange/eurofxref/html/index.en.html

Audyt: Dofinansowanie ≥ 325 000 €

Komisja 
Europejska

Koordynator

Partner 1 Partner 2 Partner …

Zaliczka

Płatność/płatności 
okresowe

Płatność salda 
końcowego

Umowa 
Konsorcjum

UG: Przekazanie środków 
„bez uzasadnionej zwłoki”

PŁATNOŚCI
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PRZEWODNIK FINANSOWY

PRZEWODNIK 
FINANSOWY

ANNOTATED 
MODEL GRANT 

AGREEMENT

ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-amga_en.pdf
www.kpk.gov.pl/wp-content/uploads/2016/06/aspekty_www.pdf

Angelika Łysiak
alysiak@zut.edu.pl


